Arbetsgivare som ar anslutna till SOK-avtalet

53 scenkonstinstitutioner ar anslutna till SOK-avtalet. Vilka dessa ar finns

att Iasa p& www.sokstiftelsen.se

Parter

Till grund for SOKstiftelsens verksamhet finns ett kollektivavtal som
tecknats mellan arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och de
fackliga parterna Teaterférbundet/for scen och film samt Symf

(Sveriges Yrkesmusikerforbund).

Styrelse

Svensk Scenkonst

Ulrika Holmgaard (ordférande) t.o.m 29/11 2016
Asa Séderberg (ordférande) fr.o.m. 30/11 2016
Jenny Nystrom (t.o.m. 4/5 2016)

Maria Bratt (fr.o.m. 5/5 2016)

Maria Sundling Grundtman

Anders Linder

Teaterforbundet och Symf

Anders Filén, Symf, vice ordférande

Jaan Kolk, Teaterforbundet, vice ordférande
Mika Romanus, Teaterforbundet

Bo Olsson, Symf

Personal

Kansliet hade vid drets slut 14 anstdllda. Samverkan mellan SOKstiftelsen
och Trygghetsr&det TRS innebar att samtliga medarbetare Svergick till
tillikaanstalining den 1 mars 2016. Cirka 30 procent av den sammanlag-
da arbetstiden lades i SOKstiftelsens verksambhet, vilket motsvarar cirka

fyra heltidstjanster.



BOKSLUT 2016

2016 2015
Avtalsreglerad verksamhet
Intakter 39 957 37 354
Kostnader -13 389 -1232
Resultat, avtalsreglerad verksamhet 26 568 36122
Finansiell verksamhet
Intakter 101 0
Kostnader 0 0
Resultat, finansiell verksamhet 101
ARETS RESULTAT 26 669 36122
Omsdattningstillgéngar 4 348 26 079
Kassa 66 714 1275
Summa tillgéngar 71062 37 354
Eget kapital 62790 36122
Avsattningar 4198 0
Skulder 4 074 1232
Summa skulder 71062 37354

Stockholm april 2017

Kollektivavtalsstiftelsen Scenkonstens

Omistallning och Karriarvaxling, SOK

Denna sammanfattning av &rsredovisningen har inte varit féremdl fér

revisorernas granskning.
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Den 1 januari 2016 6ppnades majligheten att

soka stod for omstallning och karriarvaxling
frdn SOKstiftelsen. Den 1 november 2016 var

den officiella starten for verksamheten.



OM SOKSTIFTELSEN

Den 20 april 2015 tecknade Svensk Scenkonst, Teaterfor-
bundet och Symf (Sveriges Yrkesmusikerférbund) SOK-avtalet
och beslutade att bilda SOKstiftelsen, Scenkonstens Omstdll-

nings- och Karrigrvaxlingsstiftelse.

Ett och ett halvt &r senare ar verksamheten igdng. Ett inten-
sivt arbete med att bygga en helt ny kollektivavtalsstiftelse
for omstallning och karriarvaxling frédn grunden har pagatt
under hela 2016. Det ar ett unikt omstdllningsavtal pd svensk
arbetsmarknad eftersom det ger stdad till frivillig karrigrvéxling

for vissa yrkesgrupper inom scenkonsten.

Uppdrag

SOKstiftelsen har till uppdrag att underlatta omstalining och
karriarvaxling genom aktivt och ekonomiskt omstallnings-
stod, vilket innebdr att ge stod till dtgdrder som underlattar
overgdngen till ett nytt arbete.

De konstndrliga yrkesgrupper som omfattas av SOKstiftelsens
verksamhet ar dansare, korister, sdngsolister, musiker och
musikalartister som ar anstallda eller har varit anstallda av
offentligt finansierade scenkonstinstitutioner. Saval tidsbe-
gransat anstallda som tillsvidareanstallda omfattas.

For att finansiera verksamheten betalar scenkonstinstitutio-
nerna en avgift for de berérda yrkesgrupperna. Avgiften ar
26 procent av bruttoldnesumman fér dansare, korister, séng-

solister och musikalartister, samt tvé procent fér musiker.

SOKstiftelsen samlar varje manad in uppgifter om de individer

som omfattas av avtalet och bruttolon per yrkesgrupp.



ARET SOM GICK

SOKstiftelsen bildas - en verksamhet vaxer fram

Den 1januari 2016 6ppnade SOKstiftelsen for att ta emot ansdkningar
om omstdllnings- och karriarvaxlingsstod. Det skedde innan den
formella verksamhetsstarten, for att ingen individ skulle hamna utanfor
tidsgranser och g& miste om stdd. Den 1 november startade verksam-

heten officiellt.

Redan frén bérjan fanns det ett stort intresse och nyfikenhet och stiftel-
sens rddgivare hade mdanga kontakter. Vid drsskiftet fanns sju beviljade
ansokningar och flera karridrvaxlare arbetade med att genomfora sina

planer.

Under hela dret arbetade kansliet med att skapa rutiner och arbets-
processer for ekonomi och administration, inklusive insamling av
individuppgifter och fakturering av avgifter. En kommunikativ plattform
skapades och arbetsprocesser for raddgivning och stéd till karriarvaxlare

formades.

Utvecklingen av SOKstiftelsen har skett i néra samarbete och samverkan
med Trygghetsradet TRS.

Vi borjar besoka scenkonstinstitutionerna

| slutet av daret borjade SOKstiftelsen besdka scenkonstinstitutionerna
som omfattas av avtalet. | foérsta hand var det moten med arbetsgivare
och fackliga féretradare, i ndsta steg planeras informationsmoten for

blivande karriarvaxlare.

Stodet till karriarvaxlare startar

Stodet till karrigrvaxlaren kan beskrivas som en process som bestér av

fyra delar.

SOK:stiftelsens stod till karriGrvéxlaren sker i de tre forsta stegen.

Orientering Plan for Aktiv Ny karrigr
karrigrvaxling karrigrvaxling
6-8 manader

2 eller 3 &r



Orientering
Orienteringsfasen tar olika I&ng tid. Den blivande karrigrvaxlaren ar
valkommen att kontakta SOKstiftelsen lIdngt innan hen bestamt sig for

att ansoka.

Under éret har totalt 16 personer fatt stod i orienteringsfasen, varav sex
dansare, fem korister, en musikalartist och fyra musiker. Atta har ansékt
om stéd. En ansokan avslogs pd grund av att personen inte var inom

ratt &ldersintervall.

Plan for karriarvaxling

En omstallnings- och karridrvaxlingsplan arbetas fram i dialog mellan
karrigrvaxlaren och rddgivaren. Planen som tas fram ska vara héllbar,
det vill sdga vara méjlig att genomféra och utgd frén karrigrvaxlarens
motivation och drivkraft. Planen ska innehdlla malbild, aktivitetsplan

och avstdmningspunkter med ré&dgivaren.

Under dret har sex handlingsplaner godkadnts. Dessa personer har blivit
beviljade ekonomiskt stod och fatt rédgivarstdd. En person har blivit

beviljad aktivt stod som komplement till det ekonomiska stodet.

Aktiv karrigrvaxling
Fyra personer pabérjade sin aktiva karriarvaxling 2016 och fick eko-

nomiskt omstdllningsstod.

PISA-dansare

Dansare som omfattas av PISA-férordningen enligt dvergdngsregler
kan ansdka om en sarskild omstdliningsersattning. Ersattningen @r en
engdngssumma som betalas ut i samband med att dansaren |[dGmnar
sin anstdllning, senast vid 44 ars alder. Elva personer har ansokt om
omstdliningsersdttning, varav nio personer har fatt den utbetald under
2016.

SOK STIFTELSEN

08-442 97 40, kontakt@sokstiftelsen.se
Rehnsgatan 11 7tr, 113 57 Stockholm. Org.nr. 802478-9409



