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forutsattntn‘g m utan det manskllga
stodet frqri__ DKSstiftelsen och min
engagerade radglvare sa vet jag inte
om jag hade lyckats med
karriarvaxlingen”




Om SOKstiftelsen

SOKstiftelsens uppdrag d@r att underlatta omstdlining och karridrvax-
ling genom aktivt och ekonomiskt omstdllningsstod, stod vid utbild-

ning och andra atgdrder som underlattar Gvergdngen till nytt arbete.

Syftet med SOKstiftelsens verksamhet ar att tillgodose de konstndrliga
yrkesgruppernas behov av omstdllning och karrigrvéxling fore 65 ars
dlder och att skapa férutsattningar for scenkonstinstitutionerna att

bibehdlla en hég konstnarlig niva.

Till grund for SOKstiftelsens verksamhet finns ett kollektivavtal som
tecknats mellan arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och

Fackférbundet Scen & Film samt Symf (Sveriges Yrkesmusikerférbund).

De konstnarliga yrkesgrupper som omfattas av SOKstiftelsens verk-
samhet ar dansare, korister, séngsolister, musikalartister och musiker
som dr anstdllda eller har varit anstdllda av de offentligt finansierade
scenkonstinstitutioner som omfattas av omstdliningsavtalet. Séaval

tidsbegrdnsat anstdllda som tillsvidareanstallda omfattas.

For att finansiera verksamheten betalar scenkonstinstitutionerna en
avgift for de berdérda yrkesgrupperna. Avgiften ar 26 procent av brut-
tolonesumman fér dansare, korister, séingsolister och musikalartister,

samt tvé procent for musiker.

SOK:stiftelsen samlar varje ménad in uppgifter om anstdllning och
bruttolon for de individer som omfattas av avtalet som underlag fér
att berdkna dels kvalifikationstid och ekonomiskt stéd vid en karridr-

vaxling, dels den avgift arbetsgivaren ska betala.

En karriarvaxling
mitt i livet ger en chans
att utforska nya omréaden,
utveckla intressen
eller plocka upp en
tappad réd trad.



Aret som gick

Scenkonsten &r en av de branscher som har drabbats allra hardast
av pandemin. Flera av karrigrvaxlarna har fétt revidera sina hand-
lingsplaner for att kunna hitta nya eller alternativa vagar. Antalet som
ansokte om grundldggande stéd fran SOKstiftelsen det forsta pandemi-
aret blev fa (fyra) - men under 2021 har flest ansékningar inkommit sen
stiftelsens start - 14 personer: elva dansare, tvd musiker och en korist.
Sedan det blev méjligt att soka stdd frdn SOKstiftelsen 2016 har totalt
53 personer ansokt och 50 personer beviljats grundldggande ekono-

miskt stdd (30 dansare, nio korister, tio musiker och en musikalartist).

Under 2021 avslutade fem karridgrvéxlare sin omstdllning: tvé dansare,
tvé musiker och en korist. 24 personer dr mitt i sin vaxling (varav fyra fér

forlangt stéd) och genomfor aktiviteter enligt sin plan.

Nya yrken 2021:

Musiker Arborist/startat eget/pension

Musiker Mobelrestaurerare/startat eget/ pension
Korist Civilekonom

Dansare Tatuerare

Dansare Studier i Japan med sikte pa professur i dans

Utover de personer som ansokt om stdd pdgick orienterande samtal

med ett 30-tal personer infér en kommande karridrvaxling.

SOK:-klubben startade med en sarskild webbsida och en lista med “am-
bassaddrer”, det vill séga personer som far eller har fatt stéd av SOK-
stiftelsen som nya karridrvéxlare kan kontakta for samtal. Forsta filmen i

SOK-klubben handlade om att studera i vuxen dalder.

“Jag hade nog inte klarat av att géra den hdr karridrvéx-
lingen utan stédet fradn SOKstiftelsen och jag ar véldigt
tacksam fér den hjélp jag har fatt Idngs vdgen”

Den organisatoriska och administrativa samverkan med Trygghetsrédet
TRS fortsatter och tack vare den skapas stora mojligheter for SOKstiftelsen
att hélla hég kvalitet och bredd i kompetens och kommunikation utan

stora personella resurser.



PISA-dansare

Dansare, bade tillsvidareanstdllda och tidsbegrdnsat anstallda, som
enligt dvergdngsreglerna fortfarande omfattas av PISA-férordningen
kan ansdka om sd kallad omstdliningsersattning. Ersattningen ar en
engdngssumma som betalas ut i samband med att dansaren |[dGmnar
sin anstdllning, senast vid 44 ars &lder. Under éret ansokte fyra dansare
om omstdllningsersattning. Totalt sedan starten har 30 ansdékningar
inkommit. Under &ret har sdrskilda kommunikationsinsatser gjorts rik-
tade till de organisationer som rapporterat PISA-dansare samt direkt till

dansarna i SOKstiftelsens olika kanaler.

Stodet till karriarvaxlare

Stodet till karrigrvaxliaren kan beskrivas som en process som bestar av

fyra delar. SOKstiftelsens stod till karricirvéxlaren sker i de tre forsta stegen.

c c Plan for Aktiv
Orientering PO ST A T Ny karridr
karriarvaxling karriarvaxling
Ansokan Ekonomiskt stod startar
Orientering

For ménga karrigrvaxlare dr orienteringsfasen den svaraste delen i
karriarvaxlingen. Det ar viktigt att starta samtalen tidigt, med en neutral
person (SOKstiftelsens radgivare). Den hdr delen tar olika lang tid for
olika personer, ibland flera ar. Den blivande karrigrvaxlaren ar valkom-

men att kontakta SOKstiftelsen I&ngt innan beslutet att ansdka ar fattat.

Plan for karriarvéxling

En omstallnings- och karriarvaxlingsplan arbetas fram i dialog mellan
karriarvaxlaren och raddgivaren. Planen ska vara héllbar, det vill séiga
vara méjlig att genomféra, och den ska utgd frén karrigrvéxlarens mo-
tivation och drivkrafter. Planen ska innehdlla malbild, plan for aktiviteter

och avstdmningspunkter med ré&dgivaren.

Aktiv karrigrvéxling

Att Idmna sitt konstndrliga yrke och byta yrkesbana tar ofta lang tid.

Det finns manga olika satt att vaxla karrigr. Oftast dar studier vagen till
den nya karrigren, men det finns dven inslag av praktik och att starta ett
eget féretag. Ofta forutsatter omstallningen till ett nytt arbete flera olika
typer av aktiviteter.



Bokslut 2021

Flerarsoversikt 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning (tkr) 45532 45061 45996 44678
Arets resultat (tkr) 20798 38 716 25837 27 213
Balansomslutning (tkr) 219190 191 672 158 289 132 343
Soliditet (%) 93 95 91 89
Medelantalet anstdllda 4,2 47 4,0 4,6

2017
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Denna sammanfattning av drsredovisningen har inte varit féremdl for

revisorernas granskning.
Stockholm april 2022

SOKstiftelsen

Rost fran karriarvaxlare:

"Det som utmdrker den hér
perioden i mitt liv ar all den
energi jag har fatt av att satsa
pd en ny karriér”

SO\( STIFTELSEN

08-442 97 40, kontakt@sokstiftelsen.se
Rehnsgatan 11 7tr, 113 57 Stockholm. Org.nr. 802478-9409
www.sokstiftelsen.se



Arbetsgivare som &r anslutna till SOK-avtalet

De 49 scenkonstinstitutioner som ar anslutna till SOK-avtalet finns

listade p& www.sokstiftelsen.se.

Styrelse

Svensk Scenkonst

Mikael Brannvall, ordférande
Maria Bratt
Susanna Dahlberg

Henrik Marmén

Fackférbundet Scen & Film och Symf

Anders Filén, Symf, vice ordférande t.o.m. 2021-08-17
Gunnar Jonsson, Symf, vice ordférande fr.o.m. 2021-08-31
Jaan Kolk, Fackférbundet Scen & Film, vice ordférande
Mika Romanus, Fackforbundet Scen & Film

Bo Olsson, Symf

Personal

SOKstiftelsen och Trygghetsrédet TRS har en gemensam kanslior-

ganisation. Vid drsskiftet bestod kansliet av 15 medarbetare (tillika-
anstdllda i b&dde SOKstiftelsen och TRS). Omraknat motsvarade det
cirka 4,2 tjanster i SOKstiftelsens verksamhet. TRS vd utfér den sam-

héllande vd-funktionen i SOKstiftelsen pd uppdrag.

Rost fran karriarvaxlare:

“Den storsta utmaningen har varit
identitetsprocessen. Men man blir
stark och modig av att se att man
klarar sig och det &r otroligt
stimulerande att 6ppna upp sinnet
och utveckla nya sidor hos sig sjélv”



