Bokslut 2019
Om SOKstiftelsen - uppdraget

Flerarséversikt 2019 2018 2017 2016 2015
SOKstiftelsens uppdrag ar att underlatta omstdllning och
o ) ) 7 Nettoomsdttning (tkr) 45996 44678 44601 39957 37354
karrigrvaxling genom aktivt och ekonomiskt omstdllnings-
. Verksamhetens resultat (tkr) 28637 28705 27896 26568 36122
stod, stod vid utbildning och andra dtgdrder som underlattar -
. . . Avrets resultat (tkr) 25 837 27213 27996 26 669 36122
overgdngen till nytt arbete. i
Balansomslutning (tkr) 158289 132343 104163 71062 37354
Soliditet (%) 91 89 87 88 97
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Omstallnings- &

Karriarvaxlingsstiftelse
Syftet med SOKstiftelsens verksamhet r att tillgodose de

- Ol Medelantalet anstdalld 4,0 4,6 4,4 32 0
konstndrliga yrkesgruppernas behov av omstdllning och edelaniaiet ansiaiad P& g mot nytt lcbb

karrigrvaxling fére 65 ars alder och att skapa férutsattningar

L

f6r scenkonstinstitutionerna att bibehdlla en hég konstnérlig Denna sammanfattning av &rsredovisningen har inte varit féremdl fér

. revisorernas granskning.
Stockholm april 2019
Till grund for SOKstiftelsens verksamhet finns ett kollektiv-

avtal som tecknats mellan arbetsgivarorganisationen Svensk SOKistiftelsen

Scenkonst och de fackliga parterna Symf (Sveriges Yrkes-

musikerférbund) och Teaterférbundet/fdr scen och film.

De konstndrliga yrkesgrupper som omfattas av SOKstiftel-
sens verksamhet ar dansare, korister, séngsolister, musikal- Tips fran karrigrvaxlare:
artister och musiker som dar anstdllda eller har varit anstallda

av de 53 offentligt finansierade scenkonstinstitutioner som

omfattas av omstdllningsavtalet. Saval tidsbegrdansat anstallda ”Mc"mga arbetar 5-6 4ar for [(jnge
som tillsvidareanstdllda omfattas. i yrkesrollen ”

For att finansiera verksamheten betalar scenkonstinstitutio-

” o o o I//
nerna en avgift for de berérda yrkesgrupperna. Avgiften ar Kasta dlg ut och elgle ta klivet!

26 procent av bruttoldnesumman fér dansare, korister, sang- v fund h ol 5
aga rundera och planera ror en

solister och musikalartister, samt tvé procent fér musiker. T ) ) ) o
fortsdttning i arbetslivet i god tid innan

SOKstiftelsen samlar varje manad in uppgifter om anstall- det ar dags”
ning och bruttolon for de individer som omfattas av avtalet
som underlag for att beradkna dels kvalifikationstid och eko- “Ta hjdlp av SOKstiftelsen!”

nomiskt stod vid en karrigrvaxling, dels den avgift arbets-

givaren ska betala.

Flera karriagrvdxlare lamnade SOKstiftelsen och gick

SO\,{ STIFTELSEN vidare till sina nya karrigrer. Sammanlagt har
32 personer fétt stod sedan starten 2016.

08-442 97 40, kontakt@sokstiftelsen.se
Rehnsgatan 11 7tr, 113 57 Stockholm. Org.nr. 802478-9409
www.sokstiftelsen.se



Aret som gick

Sedan det blev mgjligt att soka stdd fréin SOKstiftelsen 2016 har totalt 35
personer ansokt och 32 personer beviljats grundldggande ekonomiskt

stod (15 dansare, dtta korister, &tta musiker och en musikalartist).

Under 2019 avslutade sex karridrvaxlare sin omstdllning: tre dansare, tva
korister och en musikalartist. 20 personer ar mitt i sin vaxling och genom-

for aktiviteter enligt sin plan.

Exempel:
Musiker Amneslarare
Korist Personalvetare
Dansare Koreograf
Dansare Tatuerare

Utdver de personer som ansokt om stod pdgick orienterande samtal med
17 personer infér en kommande karridérvaxling. Fér méanga karridérvaxiare
ar orienteringsfasen den svéraste delen i karrigrvaxlingen. Det ar viktigt att

starta samtalen tidigt, med en neutral person (SOKstiftelsens radgivare).

"Det hade varit mycket svart att genomféra om-
stdllningen sjalv, valdigt bra med min rddgivare
som ocksa ser det Idnga perspektivet”

Den organisatoriska och administrativa samverkan med Trygghetsrédet
TRS har varit en forutsattning for att fé tekniska system och arbetssatt pd
plats snabbt. Samverkan fungerar som tankt och utgér en stabil grund
som skapar stora mojligheter fér SOKstiftelsen att hélla hég kvalitet och
bredd i kompetens och kommunikation utan stora personella resurser.
Tack vare samverkan med TRS kan SOKstiftelsen ha rédgivare med

placering i Malmo och Géteborg.

PISA-dansare

Dansare, bdde tillsvidareanstdllda och tidsbegrénsat anstdllda, som
enligt 6vergangsreglerna fortfarande omfattas av PISA-férordningen
kan anséka om sd kallad omstdliningsersattning. Ersattningen ér en
engdngssumma som betalas ut i samband med att dansaren Idmnar sin
anstdlining, senast vid 44 ars &lder. Under dret ansokte dtta dansare om

omstdllningsersattning. Totalt sedan starten har 23 ansékningar inkommit.

Stodet till karriarvaxlare

Stodet till karrigrvaxlaren kan beskrivas som en process som bestdr
av fyra delar. SOKstiftelsens stod till karriarvaxlaren sker i de tre forsta

stegen.

Orientering
Orienteringsfasen tar olika lang tid for olika personer. Den blivande
karriarvaxlaren ar valkommen att kontakta SOKstiftelsen Iangt innan

beslutet att ansdka ar fattat.

Plan for karridrvéxling

En omstdllnings- och karridrvéxlingsplan arbetas fram i dialog mellan
karriarvaxlaren och rddgivaren. Planen ska vara héllbar, det vill séga
vara mojlig att genomféra, och den ska utgd frén karricrvaxlarens moti-
vation och drivkraft. Planen ska innehdlla malbild, plan fér aktiviteter

och avstdmningspunkter med rédgivaren.

Aktiv karridrvaxling

Att lamna sitt konstndrliga yrke och byta yrkesbana tar ofta I&ng tid.
Under 2019 blev ytterligare sex karrigrvaxlare klara med sin omstall-
ning och fick nya arbeten i nya yrken, totalt ar det nu atta personer

(de férsta karridrvaxlarna ansdékte om stdd 2016).

Det finns manga olika satt att vaxla karridr. Oftast ar studier vagen till
den nya karrigren, men det finns dven inslag av praktik och att starta
ett eget foretag. Ofta forutsatter omstdllningen till ett nytt arbete flera
olika sorters aktiviteter.

- - Plan for Aktiv
Orientering e T NI Ny karridr
karrigrvaxling karriarvéxling

Ansokan Ekonomiskt stod startar

Arbetsgivare som &r anslutna till SOK-avtalet

53 scenkonstinstitutioner ar anslutna till SOK-avtalet. Alla dessa finns

listade pd www.sokstiftelsen.se.

Styrelse

Svensk Scenkonst

Asa Séderberg (ordférande t.o.m 2019-05-13)
Mikael Brannvall (ordférande fr.o.m. 2019-05-14)
Maria Bratt

Susanna Dahlberg (fr.o.m. 2019-05-14)

Anders Linder

Teaterférbundet/for scen och film och Symf

Anders Filén, vice ordférande
Jaan Kolk, vice ordférande
Mika Romanus

Bo Olsson

Personal

SOKstiftelsen och Trygghetsrddet TRS har en gemensam kansliorganisa-
tion. Vid drsskiftet bestod kansliet av 18 medarbetare. De flesta arbetade
i ndgon utstrackning i SOKstiftelsens verksamhet. Omrdaknat motsvarade
detta cirka 4,0 heltidstjanster. TRS vd utfor den samhéllande vd-funktio-
nen i SOKstiftelsen pd uppdrag.

Roster fran karriarvaxlare:

"Det har varit en spdnnande
och samtidigt osdker tid”

"Att g& frdn en yrkesroll som d&r sd specifik,
tydlig och konkret till ndgot annat &r svdrt”

"Det har varit bra att ha en fot kvar
i min konstndrliga roll”

"Jag har upplevt stor frihet med
mdnga mdjligheter”



