Villkor for stod - korister

En férutsattning for att f& aktivt stéd ar att du har arbetat minst 18
mdnader pd en eller flera scenkonstinstitutioner under de senaste

fem aren.

For att f& ekonomiskt stod for omstdllining och karriérvaxling ar minsta
kvalifikationstid fyra @r (48 mdanader) hos en eller flera scenkonstinsti-
tutioner som omfattas av avtalet, varav 18 mdanader under de senaste

fyra dren.

For att f& fullt ekonomiskt stéd mdste du ha sammanlagd kvalifika-
tionstid p& minst 16 ar.

B&de tidsbegransade anstallningar och tillsvidareanstallningar raknas.

Om du har fakturerat ett uppdrag kan du inte rdkna med det. Det gdller

bdde om du har eget foretag eller fakturerar genom egenanstdllning.
Ekonomiskt stod Berdknas pd din I6n de senaste kva-

lificerande 36 mé&naderna

(under en femdrsperiod)

En kvalificerande ménad Varje ménad du har haft en [6n Sver
ett visst belopp, beloppet raknas upp
drligen och finns angivet p& webben

Maximalt ekonomiskt stod 90 % av Iénen
(vid full kvalifikationstid)

Grundlaggande ekono- Hogst 3 ar
miskt stod (beror p& handlingsplanen)
Aktivt stod Hogst 2 &r

(beror p& handlingsplanen)

Du kan anséka om stdd frdn ménaden du fyller 45 ér till mdnaden
innan du fyller 56 ar.

Om SOKstiftelsen

SOKstiftelsen ger stdd till vissa konstndrliga yrkesgrupper (dansare,
sangsolister, korister, musikalartister och musiker) som ar eller har varit
anstdllda pd offentligt finansierade scenkonstinstitutioner. Grunden

dr ett kollektivavtal som tecknats mellan Svensk Scenkonst, Symf och

Teaterférbundet/for scen och film.

Valkommen att kontakta oss!

08-442 97 40
kontakt@sokstiftelsen.se

Vi arbetar 6ver hela landet men har kontor i Stockholm,
Goteborg och Malmé.

Maria Toft Zulawinski
R&dgivare, Malmo
maria.toft@sokstiftelsen.se
08-442 97 43
070-771 50 45

L

v

P

Linda Lekander
Radgivare, Stockholm
linda.lekander@sokstiftelsen.se
08-442 97 44
070-346 4273

Britt Marie LaBrosse
Rédgivare, Goteborg

brittmarie.labrosse @sokstiftelsen.se

08-442 97 49
070-819 76 70

Emelie Nilsson
Administration, berakningar
emelie.nilsson@sokstiftelsen.se
08-442 97 39
070-77134 78

SO\( STIFTELSEN

08-442 97 40, kontakt@sokstiftelsen.se
Rehnsgatan 11 7tr, 113 57 Stockholm. Org.nr. 802478-9409
www.sokstiftelsen.se

Scenkonstens
Omstallnings- &
Karrigrvaxlingsstiftelse

Pa vag?

EN OMSTALLNING FOR FRAMTIDEN
KORISTER

SOKstiftelsen finns for att ge stod till dig nar du vill
stalla om och vaxla till ett nytt yrke. Beslutet om att
vaxla till ett nytt yrke ar en process som brukar ta tid.
Darfor ar du valkommen att bolla dina tankar och idéer
ldngt innan du faktiskt ar p& vag. SOKstiftelsens réd-
givare har tystnadsplikt och kan hjalpa dig att sortera
dina tankar.



Har du funderat pa en karridrvaxling?
SOKstiftelsen kan bisté dig pd den resan. Du som ér
korist och har arbetat pd de scenkonstinstitutioner som
omfattas av avtalet avtalet (du hittar listan pé& vilka det
ar pa SOKstiftelsens webb) kan anséka om stéd.

S& har gar det till

Orientering

S4 fort du har bérjat fundera pé att byta karridr ar du valkommen att
kontakta en radgivare hos oss. Vi kallar det for orienteringsfasen. Du
behdver inte ha ndgon klar idé om vad du vill - vi finns for att hjclpa

dig sortera dina tankar och bérja fundera pd framtiden.

Orienteringsfasen kan vara kort eller l&ng. Du kan f& coachning och
karrigrrddgivning. Det handlar om att hitta din vilja, motivation, inspira-

tion. Vad tycker du ar viktigt? Hur vill du att din nya karridr ska bli?

Ansokan

Efter orienteringsfasen kanske du beslutar dig for att du faktiskt vill kar-
rigrvaxla. D& ska du skicka in en ansokan till SOKstiftelsen. Ansékan vill
vi ha minst tre ménader innan du tdnker pdbdrja din karridrvéxling, och

hogst atta ménader innan. Du hittar ansdkan pd sokstiftelsen.se.

Plan for karriarvaxling

| dialog med din rédgivare bérjar du géra en plan for din karriarvax-
ling. Vilket ar ditt ma&l? Vad vill du arbeta med, i vilken roll, var vill du
arbeta? | planen definierar du vilka aktiviteter du behdver géra for att
nd ditt mal, ditt nya yrke. Du gor ocksé en plan B - om det inte blir som
du tankt dig. Din rédgivare och du diskuterar planen, ser till att den blir
realistisk och héllbar.

Aktiv karriagrvaxling
Nu ar du igéng! Du kan fé& aktivt stod i tvé ér, om du ar berattigad till

ekonomiskt stdd kan du f& det upp till tre ar.

Du foljer din plan, stdmmer regelbundet av den med din rddgivare. Det
kan handa att du behdver revidera din plan - d& gor du det tillsammans
med din rédgivare.

Orienterin Plan for Aktiv Ny karriar
9 karriarvxling | karridrvéixling y
Ansokan Ekonomiskt stod startar

Karridrvaxlingsplanen och héllbarhet

Din réddgivare bedémer om din plan &r héllbar. Leder den till
ett yrke dar du kan férsérja dig i framtiden? Har du drivkraft,
motivation och vilja for att genomféra planen? Radgivaren be-
doémer ocksd om omfattningen av aktiviteter i planen motsva-

rar omfattningen pd det stéd du kan fé frdn SOKstiftelsen.

* Din plan ska beskriva den framtida arbetsmarknaden for den

nya karridren (Vilka arbetsgivare finns? Vilka behov har de?)

e Har du personliga férutsattningar for att kunna genomféra

véxlingen och arbeta i yrket?
* Vilka aktiviteter bedémer du behovs for att nd ditt nya jobb?
* Har du tittat p& och varderat olika vagar till karriarvaxlingen?

* Beskriv din drivkraft och din vilja att arbeta inom det 6nskade

yrket.
* Har du forstéelse for forutsattningarna i det nya yrket?

* Om du tdnker studera behover du undersoka béde bdsta

végen och alternativa vagar till ditt nya yrke.

* Inkluderar du eget féretagande i din plan?

Vad innebar aktivt och ekonomiskt stod?

Aktivt stod

Det aktiva stod du kan f& grundar sig i de behov just du har, det dr inte
lika for alla. I din plan har du beskrivit hur din karriarvaxling ska gé till,

i samarbete med din rddgivare. Du och din réddgivare kommer fram

till vilket stod just du behover for att lyckas med din karridgrvaxling. Det
kan till exempel vara réddgivande och coachande samtal, det kan vara
studievdgledning, méjlighet att traffa en affdrskonsult om du funderar pé

att starta eget eller ndgonting annat.

Ekonomiskt stod

Om du har tillrackligt [dng kvalifikationstid kan du ocksa fé& ekonomiskt
stod. Stodet berdknas pd din inkomst de senaste kvalificerande 36
madanaderna under hoégst fem dr tillbaka. Storleken pé det ekonomiska
stodet beror ocks@ pa hur lang kvalifikationstid du har. Aven det ekono-
miska stédet ar beroende av hur din plan fér karriarvaxlingen ser ut och

vad du behover.

Vad kan jag bli?

Det &r en av de vanligaste frdgorna vi fér. Svaret ar att du kan
bli nastan vad du vill! For att du ska fé stod av SOKstiftelsen
ska din plan vara hdllbar - du ska vaxla till ett yrke ddr du har

mojlighet att forsorja dig.

Exempel pa yrken ndgra aktiva karridrvéxlare @r pa vdg till:

* Underskoterska * Ldrare/pedagog
* Fastighetsforvaltare * Fotograf

¢ Organisationsutvecklare * Snickare

* Ledare * Ekonom

* Arborist * Personalvetare/HR
* Maskinuthyrare e Sjukskoterska

* Transportor * Koreograf



