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»Nar jag hade tagit steget var lusten
till det nya sa mycket starkare an
sorgen over att lamna orkesteryrket
- en otroligt skon kansla som jag
onskar mdnga fler.«



Om SOKstiftelsen

Syftet med SOKstiftelsens verksamhet dr att tillgodose de konstndrliga
yrkesgruppernas behov av omstdllning och karricrvéxling fére ordina-
rie pensionsdlder och att skapa forutsattningar for scenkonstinstitutio-
nerna att bibehdlla en hég konstndrlig niva.

SOKstiftelsens uppdrag d@r att underlatta omstdllning och karriarvéx-
ling genom aktivt och ekonomiskt omstdllningsstod, stod vid utbild-
ning och andra &tgdrder som underldattar Gvergdngen till nytt arbete.
Till grund for SOKstiftelsens verksamhet finns ett kollektivavtal som
tecknats mellan arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och

de fackliga parterna Fackférbundet Scen & Film och Symf (Sveriges
Yrkesmusikerférbund).

De konstndrliga yrkesgrupper som omfattas av SOKstiftelsens verk-
samhet dr dansare, korister, sdngsolister, musikalartister och musiker
som dr anstdllda eller har varit anstélida av de 49 (49) offentligt
finansierade scenkonstinstitutioner som omfattas av SOK-avtalet. S&-
vdl tidsbegrdnsat anstdllda som tillsvidareanstdllda omfattas. Sedan
starten, i slutet av 2016, har 80 scenkonstndrer ansokt om och fatt stod
till karriarvaxling.

» Det som utmarker den har perioden
i mitt liv ar all den energi jag har fatt
av att satsa pd en ny karridr, «

Rost fran karriarvaxlare

Stodet fran SOKstiftelsen

De dansare, korister, sdngsolister, musikalartister och musiker som om-
fattas av SOK-avtalet och har arbetat tillrackligt Iange pd en eller flera
scenkonstinstitutioner kan soka stéd for karridrvaxling och omstallning.
Ansokan kan ske mellan vissa dldrar, olika fér de olika yrkesgrupper-
na. Den som soker kan beviljas ekonomiskt stdd och/eller aktivt stod.
Det aktiva stédet baseras pd individuella behov och kan till exempel
innebdra radgivarstdd, coachning eller att traffa en affdarskonsult. For
att bli kvalificerad for aktivt stéd ska scenkonstndren vara inom det dl-
dersintervall som gdller fér respektive yrkesgrupp och ha arbetat minst
18 mdnader de senaste fem dren hos en arbetsgivare som dar ansluten
till SOK-avtalet.

For att fé& stod krdvs Gven att karriarvaxlaren har tagit fram en héllbar
plan fér omstdlining och karridrvaxling. Det sker i dialog med en av
SOK:stiftelsens réddgivare. Mdlsattningen ar att karriarvaxlaren med
stod av SOKstiftelsen ska kunna stdlla om till ett nytt arbete.



En process i fyra steg

Ett konstndrligt yrke ar ofta passionsdrivet, att Idmna det och byta
yrkesbana ér ménga gdnger en ladng process. SOKstiftelsens stod till
karrigrvaxlare sker i de tre forsta stegen.
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Orientering

Samtal med en rédgivare. Den blivande karridrvéxlaren far stod att
hitta sin vag vidare i yrkeslivet. Orienteringsfasen kan vara olika léng
och bérja flera ér innan sjélva karrigrvéxlingen startar - den anpas-
sas helt efter individens behov. Har kan exempelvis studieradgivning,
afférskonsultstod, samtalsterapi och forstas karridrcoachning och
rddgivningsstéd ingd.

Plan for karrigrvaxling

En plan arbetas fram i dialogen med radgivaren. Planen ska vara
héllbar, genomférbar och utgd frén karridrvéxlarens motivation och
drivkraft. Till exempel studier till ett nytt yrke, praktik, ny anstallning
eller eget foretag.

Aktiv karrigrvaxling
Handlingsplanen satts i verket med ekonomiskt stéd frén
SOKstiftelsen.

Ny karrigr
Ndar den nya karrigren startat gér SOKstiftelsen en uppfdljning och
utvdrdering av sina insatser.

» Att Iamna en sa stark gemenskap
som ett operahus med nara och kara
kollegor @r en sorgeprocess, men
hade jag stannat hade det varit pa
bekostnad av min egen utveckling.«

Rost fran karrigrvaxlare



Verksamheten 2023

Vid drsskiftet var det 68 personer som fick stéd av SOKstiftelsen,
antingen i orienteringsfasen eller i aktiv karriarvéxling.

De som har fatt stod och gétt vidare i en ny karridr uppger att de ar
mycket n6jda med stodet, att det ekonomiska stddet gav trygghet och
uppskattar rédgivarens formdga att synliggéra éverférbara kompeten-
ser och ge positiv pepp.

2023 gick sex karridgrvaxlare vidare till:

> Eget foretag Personlig tranare

» Ny anstdllning/eget foretag Balettlarare och yogastudio

» Studier Kiropraktor

» Studier Fysioterapeut

» Studier Socionom

» Arbetssokande Korta uppdrag inom mébel- och instrument-
renovering

Under 2023 ansokte 17 personer om grundldggande ekonomiskt stod
och en person om forldngt ekonomiskt stéd. En 6kning med 50 pro-
cent jamfért med dret innan.

Arbetet med att sprida kunskap om de mdjligheter som avtalet ger
pagdr standigt. Informationsméten, workshops, regelbundna kontak-
ter och besok pd de olika scenkonstinstitutionerna genomférs regel-
bundet. Utskick, nyhetsbrev, seminarier, webbinarier och medverkan
vid olika event 6kar kdnnedomen ytterligare.
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