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Nya karriarvaxlare
p& vag

“Stédet fr fte Isenﬁoch aII hjalpj
jag har fatt av,-mln radglvare har
betytt sa mycket Jag vet mte om det
hade gdtt annars.”



Om SOKstiftelsen

SOK:stiftelsens uppdrag d@r att underlatta omstdlining och karridrvax-
ling genom aktivt och ekonomiskt omstallningsstdd, stod vid utbild-
ning samt andra &tgdrder som underlattar Gvergdngen till nytt arbete.

Syftet med SOKstiftelsens verksamhet ar att tillgodose de konstndrliga
yrkesgruppernas behov av omstdllning och karrigrvéxling fore 65 ars
dlder och att skapa férutsattningar for scenkonstinstitutionerna att

bibehdlla en hég konstnarlig niva.

Till grund fér SOKstiftelsens verksamhet finns ett kollektivavtal som
tecknats mellan arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och

Fackférbundet Scen & Film samt Symf (Sveriges Yrkesmusikerférbund).

De konstnarliga yrkesgrupper som omfattas av SOKstiftelsens verk-
samhet dr dansare, korister, sngsolister, musikalartister och musiker
som dr anstdllda eller har varit anstdllda av de offentligt finansierade
scenkonstinstitutioner som omfattas av omstdliningsavtalet. S&val

tidsbegrdnsat anstdllda som tillsvidareanstdllda omfattas.

For att finansiera verksamheten betalar scenkonstinstitutionerna en
avgift for de berérda yrkesgrupperna. Avgiften ér 26 procent av brut-
tolonesumman for dansare, korister, sangsolister och musikalartister,

samt tvd procent for musiker.

SOK:stiftelsen samlar varje ménad in uppgifter om anstdllning och
bruttolon for de individer som omfattas av avtalet som underlag for
att berdkna dels kvalifikationstid och ekonomiskt stéd vid en karridr-

vaxling, dels den avgift arbetsgivaren ska betala.

Ta chansen -
dven om inte allt ar klart
vart du ska i slutandan!
Sjalva processen kommer
att ge dig verktyg for att
hantera din dvergdng.



Aret som gick

Antalet scenkonstndrer som hér av sig till SOKstiftelsen for orienterande
samtal 6kar ldngsamt men stadigt, en naturlig utveckling allteftersom
PISA-férordningen har fasats ut.

Tolv personer ansokte om grundldggande stod fradn SOKstiftelsen
under 2022.

Sedan det blev majligt att séka stod frdn SOKstiftelsen 2016 har
totalt 63 personer ansokt och 62 personer beviljats grundladggande
ekonomiskt stod (36 dansare, 14 musiker, tio korister, en sdngsolist och
en musikalartist).

Under 2022 avslutade tio karricérvéxlare sitt ekonomiska stdd; sju dansare,
tvé musiker och en korist. 27 personer &r mitt uppe i sina vaxlingar, 19

dansare, tva korister, fem musiker samt en sédngsolist.

Exempel p& nya yrken 2022:

Musiker Larare i svenska och franska

Dansare Akademiska studier/ Akademisk karriar
Dansare Flera har startat eget foretag inom dans
Dansare Larare och koreograf

Arbetsgivare, fackliga foretrddare och yrkesgrupper informeras [6pan-
de om avtalets mojligheter, och rédgivning erbjuds nyckelpersoner for
att de ska kunna stoétta medarbetare infér omstdlining och karridrvax-

ling. Varje r&ddgivare har sarskilt ansvar for ett antal scenkonstinstitutio-
ner, for att underldtta enklare kontaktvagar och sdkerstdlla stod utifrén
de behov som finns.

SOK-klubben

Med filmade samtal, webbinarier och maéjlighet att samtala med en kol-
lega som redan har karrigérvéxlat ar SOK-klubben till béde f6r de som
har karrigrvéxlat, de som &r mitt uppe i sin véxling och de som ar yrkes-
verksamma inom sina konstnarliga yrken. Syftet @r, férutom erfarenhets-

utbytet, att samtala om frégor kopplat till en karrigrvéxling.

Avrets tvé filmer handlade om tankar man kan ha infér en karridrvax-
ling (tvé dansare medverkade) respektive vikten att ha samtal om en
framtida karrigrvéxling som en naturlig del i en scenkonstkarriér (tva
korister medverkade). Ett 50-tal deltog i webbinariet som handlade om

identitetsskiftets utmaningar kopplat till en karrigrvaxling.



PISA-dansare

Dansare, béde tillsvidareanstdllda och tidsbegrénsat anstdllda, som enligt
overgdngsreglerna fortfarande omfattades av PISA-férordningen, har
kunnat anséka om sd kallad omstdliningsersdttning. Ersattningen var en
engdngssumma som betalades ut i samband med att dansaren Idmnade
sin anstdlining, senast vid 44 drs &lder. Under dret ansokte fyra dansare

om omstdallningsersattning.

Totalt sedan starten har 34 ansékningar inkommit. Under dret har de
scenkonstinstitutioner som rapporterat PISA-dansare kontaktats sarskilt for
att sdkerstdlla att dessa dansare har fétt information om majligheten att

ansoka, innan évergdngsreglerna slutade galla vid drsskiftet.

Stodet till karriarvaxlare

Stodet till karrigrvaxliaren kan beskrivas som en process som bestar av
fyra delar. SOKstiftelsens stod till karriGrvaxlaren sker i de tre férsta stegen.

. . Plan for Aktiv
Orientering e e e e . Ny karriar
karriarvaxling karrigrvéxling
Ansokan Ekonomiskt stod startar
Orientering

For ménga karrigrvéxlare dr orienteringsfasen den svéraste delen i
karrigrvaxlingen. Det dr viktigt att starta samtalen tidigt, med en neutral
person (SOKstiftelsens radgivare). Den hdr delen tar olika lang tid for
olika personer, ibland flera &r. Den blivande karrigrvaxlaren ar vélkom-
men att kontakta SOKstiftelsen I&ngt innan beslutet att ansdka ar fattat.
Allt fler kontaktar nu SOKstiftelsen i orienteringsfasen, under 2022 var

det ett 40-tal som hade rédgivande samtal med en radgivare.

Plan for karriarvéxling

En omstallnings- och karrigrvaxlingsplan arbetas fram i dialog mellan
karriarvaxlaren och réddgivaren. Planen ska vara héllbar, det vill séiga
vara mojlig att genomféra, och den ska utgd fran karrigrvaxlarens
motivation och drivkraft. Planen ska innehdlla malbild, plan for aktivite-

ter och avstdmningspunkter med r&dgivaren.

Aktiv karrigrvéxling

Att IGmna sitt konstndrliga yrke och byta yrkesbana tar ofta lang tid.

Det finns manga olika satt att vaxla karrigr. Oftast dr studier vagen till
den nya karridren, men det finns dven inslag av praktik och att starta ett
eget féretag. Ofta forutsatter omstallningen till ett nytt arbete flera olika

typer av aktiviteter.



Arbetsgivare som &r anslutna till SOK-avtalet

De scenkonstinstitutioner som ar anslutna till SOK-avtalet finns listade

pd www.sokstiftelsen.se.

Styrelse

Svensk Scenkonst

Mikael Brannvall, ordférande
Maria Bratt
Susanna Dahlberg

Henrik Marmén

Fackférbundet Scen & Film och Symf

Gunnar Jonsson, Symf, vice ordférande

Jaan Kolk, Fackférbundet Scen & Film, vice ordférande

Bo Olsson, Symf

Mika Romanus, Fackforbundet Scen & Film, t.o.m 2022-08-12
Camilla Brown, Fackférbundet Scen & Film, fr.o.m 2022-10-06

Personal

Den organisatoriska och administrativa samverkan med Trygg-
hetsrddet TRS skapar stora méjligheter for SOKstiftelsen att hélla
hog kvalitet och bredd i kompetens och kommunikation utan stora

personella resurser.

SOKstiftelsen och Trygghetsrédet TRS har en gemensam kanslior-
ganisation. Vid drsskiftet bestod kansliet av 20 medarbetare (tillika-
anstdllda i bade SOKstiftelsen och TRS). | genomsnitt férdelades 25
procent av den totala arbetstiden i SOKstiftelsens verksamhet och
75 procent i TRS verksamhet. Omrdaknat motsvarade det cirka fem
tjanster i SOKstiftelsens verksamhet. TRS vd utfér den sammanhdl-
lande vd-funktionen i SOKstiftelsen p& uppdrag.

Rost fran karriarvaxlare:

"Jag fick stor hjélp av
SOKstiftelsen, hela teamet
var valdigt stottande och
intresserade. Jag kdnner
mig verkligen tacksam.”



Bokslut 2022

Flerarsoéversikt

Nettoomsattning (tkr)
Arets resultat (tkr)

Balansomslutning (tkr)

Soliditet (%)

Medelantalet anstdllda

2022

49 464
35 B9
262 249

91
50

2021

45532
20798
219 190

93
4,2

2020

45 061
38716
191 672

95
47

2019

45 996
25 837
158 289

91
4,0

2018

44 678
27 213
132 343

89
4,6

Denna sammanfattning av drsredovisningen har inte varit féremdl for

revisorernas granskning.

Stockholm, april 2023

SOKstiftelsen

Rost fran karriarvaxlare:

“Jag har fatt insikt om mina

egenskaper och fardigheter och
hur jag kan anvdnda dem oav-
sett vad jag gor - och att jag dr
kapabel att géra férdndringar”

SO\( STIFTELSEN

08-442 97 40, kontakt@sokstiftelsen.se
Rehnsgatan 11 7tr, 113 57 Stockholm. Org.nr. 802478-9409

www.sokstiftelsen.se





